ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2014

INSTRUMENTO PARTICULAR DE  ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem, de um
lado:

CDSA - CENTRAIS ELETRICAS CACHOEIRA
DOURADA S/A, empresa situada na cidade de
Cachoeira Dourada - Estado de Goias, na Rodovia
GO 206 - Km 0, devidamente inscrita no CNP] sob n®
01.672.223/0001-00, neste ato devidamente
representada por seus representantes legais ao final
assinados e de outro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
NO ESTADO DE GOIAS - STIUEG, entidade sindical
de primeiro grau representativa da categoria
profissional dos eletricitarios, situada na Rua R-1,
n2 207 - Setor Oeste — Goidnia - Goias, neste ato
representado por seu diretor Sr. Javan Rodrigues de
Souza, resolvem celebrar nos termos do paragrafo
primeiro do artigo 611 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, para o periodo de 01 de Maio de 2.012
a 30 de Abril de 2.014, o qual se regera pelas
clausulas e condicdes que se seguem:

Clausula Primeira - Objeto

O presente acordo coletivo de trabalho tem por finalidade regular, a partir
de 01 de Maio de 2.012, as relagdes de trabalho entre os empregados das
CDSA - Centrais Elétricas Cachoeira Dourada S/A que prestem servigos
exclusivamente no Estado de Goids e que estejam abrangidos pelo presente

instrumento. Y AR
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Fica mantida a data base de 01 de Maio.



Clausula Segunda - Vigéncia ™~

0 presente acordo tera vigéncia por 02 (dois) anos com inicio em 01 de

Maio de 2.012 e término em 30 de Abril de 2.014.

Clausula Terceira - Corregdo Salarial~

Para o primeiro ano de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
ou seja, de 01 de Maio de 2.012 a 30 de Abril de 2.013, a CDSA repassaré os
seguintes reajustes:

Em 01 de Maio de 2.012, a titulo de compensag¢do, quitacdo, transacdo e
reposicio de todas as perdas salariais, a CDSA repassara para os
trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento, o percentual de
4,88% (quatro virgula oitenta e oito por cento) de forma linear,
correspondente a 100% do INPC-IBGE apurado no periodo de 01 de maio de
2.011 a 30 de abril de 2012, incidentes sobre os saldrios vigentes em 30 de
Abril de 2012.

Ganho Real de Salario - Em 01 de Maio de 2.012 a CDSA concederd
também a seus empregados, a titulo de ganho real de salarios, o percentual
de 0,50% (zero virgula cinquenta por cento) de reajuste, incidente sobre

o0s saldrios ja reajustados na forma anterior.

Para o segundo perfodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, ou seja, de 01 de Maio de 2.013 a 30 de Abril de 2.014, a CDSA
repassard, a partir de 01 de Maio de 2013, o reajuste salarial

correspondente a 100% (cem por cento) do INPC-IBGE apurado no periodo
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de 01 de Maio de 2012 a 30 de Abril de 2013, e incidente sobre os salarios
vigentes em 30 de Abril de 2015.

Ganho Real de Salario - Em 01 de Maio de 2.013 a CDSA concedera
também a seus empregados, a titulo de ganho real de salarios, o percentual
de 0,50% (zero virgula cinquenta por cento) de reajuste, incidente sobre

o0s salarios ja reajustados em 01 de Maio de 2.013.

Paragrafo Primeiro:
A CDSA, de forma excepcional, por mera liberalidade e a titulo de bénus

pelo fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de
01/05/12 a 30/04/14, pagara aos empregados, 2 (dois) bdnus de
fechamento distintos e a seguir descritos: Relativamente ao primeiro
periodo de vigéncia do ACT, a CDSA pagara aos trabalhadores que estiverem
prestando servigos na empresa (empregados ativos) na data de 30 de Abril
de 2.012, um bdnus unico, especifico e sem gualquer integracao salarial na
importancia de R$3.000,00 (trés mil reais) a ser pago juntamente com 0s
saldrios de novembro de 2012, ap6s a assinatura do presente instrumento.

Relativamente ao segundo periodo de vigéncia do ACT, a CDSA pagara aos
trabalhadores que estiverem prestando servicos na empresa (empregados
ativos) na data de 02 de Janeiro de 2.013, um bdnus dnico, especifico e sem
qualquer integracdo salarial na importincia de R$3.000,00 (Trés mil
reais), cujo pagamento se dard juntamente com a folha de pagamento do
més de Janeiro de 2.013. Por se tratarem de bdnus, distintos e
independentes, é condigdo para que o empregado possa perceber o(s)
mesmo(s), que esteja trabalhando na CDSA (empregado ativo) nas datas de
30 de Abril de 2.012 para o primeiro bonus e/ou em 02 de Janeiro de 2.013

para o segundo bénus. Sobre os valores pagos incidirdo os descontos fiscais



(Imposto de Renda) e previdenciarios (INSS) cabiveis na forma da legislacao
vigente no momento do pagamento.

Paragrafo Segundo:
Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia

constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que o(s)
bonus previsto(s) no paragrafo primeiro, ndo possui(em) carater
remuneratorio ¢ aos salarios ndo se integrarid para nenhum efeito, salvo

para fins dos descontos fiscais pertinentes.

Paragrafo Terceiro:
Para transacio, quitacdo e extin¢do de todo e qualquer eventual direito e/ou

obrigacio decorrente da Clausula Terceira - Paragrafo Primeiro do Acordo
Coletivo de Trabalho firmado entre as partes com vigéncia para o periodo
de 01-05-2004 a 30-04-2006, que estabeleceu condicbes especiais de
negociacdo, bem como em vista da aplicacdo de percentuais reduzidos de
correcdo salarial na data base de Maio de 2.003, a CDSA pagara, em uma
lnica parcela e para todos 0os empregados abrangidos por este Acordo e gue
estavam prestando servicos na CDSA - Cachoeira Dourada na data de 30
de Abril de 2.012, a quantia equivalente a 25% (vinte e cinco por cento)
do valor recebido a titulo de PPR (Programa de Participa¢io nos
Resultados) relativamente ao exercicio financeiro de 2.011 (pagos em
Marco de 2.012} e cujo pagamento ocorrera juntamente com o pagamento
dos saldarios de novembro de 2012, apdés a assinatura do presente
instrumento.

Paragrafo Quarto:

As partes expressamente reconhecem que apesar das condi¢Oes previstas

na clausula Terceira - Pardgrafo Primeiro do Acordo Coletivo de Trabalho
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do ACT com vigéncia para o periodo de 01-05-2004 a 30-04-2006, quais
sejam: (1) retomar a receita que tenha por base a venda de energia elétrica
da Usina de Cachoeira Dourada, considerando os precos e condicoes de
reajuste do contrato de suprimento de energia elétrica celebrado com a
CELG - Centrais Elétricas de Goids S/A; e (ii) receber todos os valores nao
pagos pela CELG, ndo terem sido implementadas em sua totalidade, a CDSA
efetuard o pagamento mencionado no pardgrafo anterior, em
reconhecimento ao esforco e dedicacdo de seus colaboradores, com a
finalidade de prevenir e evitar litigio futuro, e visando a quitacio integral de
toda e qualquer eventual verba salarial e seus reflexos, que poderia ser
eventualmente discutida novamente em virtude da condi¢des estabelecidas
na clausula terceira — paragrafo primeiro do ACT 2004/2006 firmado entre
as partes. Com 0 pagamento supra mencionado a entidade sindical, por si,
na condicdo de eventual substituto processual e os empregados abrangidos
por este acordo, através da entidade sindical, concedem a mais plena, geral,
irrestrita e irrevogavel quitacao a favor da CDSA, nada mais podendo ser
cobrado, indagado, postulado, nesta ou em qualquer outra justica
especializada, sob qualquer titulo que esteja direta ou indiretamente
relacionada com as condigdes de negociagdo especial mencionadas
anteriormente e as disposicdes de correcdo salarial, beneficios e todos os
demais itens constantes dos acordo coletivos de trabalhos firmados para os

periodos de vigéncia de 01-05-02 a 30-04-04 e 01-05-04 a 30-04-06.

Paragrafo Quinto - Homologacao
(} Sindicato acordante, mediante autorizacdo expressa obtida através de

AGE - Assembléia Geral Extraordinaria e na gualidade de representante da



categoria profissional dos trabalhadores da CDSA, através do presente
instrumento e na melhor forma de direito, procede a devida
HOMOLOGACAO dos percentuais de reajustes salariais e demais condicdes

pactuadas e descritas nesta clausula.

Clausula Quarta - Progressdo Horizontal por Antiguidade - Extingdao~

Em vista de extin¢do do PCS - Plano de Cargos e Salarios e considerando que
os beneficios constantes de tal plano foram incorporados aos contratos de
trabalho dos trabalhadores beneficiados pelo mesmo até o momento da
extincdo ocorrida em Janeiro de 2.010, e ainda, pelo fato de que o antigo
plano determinava a concessdo de Progressdo Horizontal por Antiguidade a
cada 02 anos, o que significava uma corre¢do adicional, em média, de 2%
(dois por cento) nos saldrios vigentes em 30 de abril dos anos pares e como
forma de garantia do cumprimento das obrigacdes para com o0s
trabalhadores que foram beneficiados com o referido plano, a CDSA
concedera, em carater especifico e especial, além do percentual que for
acordado entre as partes a titulo de reajuste salarial, um reajuste adicional
de 2% (dois por cento) a cada 02 anos (sempre nos anos pares) para todos
os trabalhadores que estavam prestando servi¢os para a CDSA na data de
30-Abril-2010 e que eram beneficiados com a Progressao Horizontal
prevista no PCS. Assim, em vista do estabelecido acima, no primeiro ano de
vigéncia deste acordo (2012-2013) e por se tratar de ano par (2012), além
do reajuste concedido anteriormente correspondente ao indice de 4,88%, a
CDSA concederd, unicamente aos trabalhadores que estavam prestando

servicos para a mesma em 30-04-2010, um reajuste adicional de 2,0%



(dois por cento) incidente sobre os saldrios percebidos pelos mesmos em

30 de Abril de 2.012 e vigente a partir de 01 de Maio de 2.012.

Paragrafo Unico -

A partir de 01 de Maio de 2.012 e nos acordos coletivos de trabalho
posteriores, somente serdo beneficiados com este percentual de reajuste
adicional (correspondente ao acréscimo médio que era concedido em
decorréncia da Progressdo Horizontal por Antiguidade existente no PCS
extinto = 2%), somente nos anos pares, os trabalhadores que foram
contemplados com este reajuste adicional no ACT com vigéncia de 01-05-10
a 30-04-12, ou seja, somente serd mantido e concedido tal percentual nos
proximos acordos para os empregados que estavam prestando servigos
para a CDSA na data de 30 de Abril de 2010. Para os novos empregados
admitidos a partir de 01 - Maio - 2010, para qualquer cargo ou fun¢3o, nada
sera devido aos mesmos sob tal titulo. Ndo havera, em qualquer hipétese,
variacdo do percentual de reajuste adicional correspondente a progressao

horizontal por antiguidade até entdo concedida aos trabalhadores.
Clausula Quinta - Plano de Satide 7

A CDSA manter3, a partir de 01 de Maio de 2.012, um Plano de Assisténcia
Médica Regulamentado aos empregados, cénjuge ou companheiro (a} do
mesmo, seus filhos solteiros (naturais, adotivos ou tutelados) e filhos

invalidos, assim considerados aqueles elegiveis para efeitos da declara(;ﬁcé*

|59
A7 |

iy

£t



de Imposto de Renda do segurado titular, nos limites da apdlice de satde
contratada, arcando com o pagamento dos custos deste beneficio.
0O plano de saude concedido pela CDSA encontra-se devidamente

regulamentado nos termos da legislacdo vigente (Lei 9.656/98).

Paragrafo Primeiro:
Considerando finalmente a autonomia constitucional concedida aos

instrumentos coletivos, os empregados ndo contribuirdo com qualquer
participacdo financeira no Plano de Satde e Odontolégico concedidos pela
CDSA, arcando a mesma com a integralidade dos custos destes beneficios,
sem que, no entanto, por deliberacdo e aprovacao dos trabalhadores,
referendada em assembléia geral realizada pelo sindicato acordante, estes
valores venham a constituir-se em salarios “in natura”, nao integrando a
remuneracdo dos empregados para nenhum dos efeitos fiscais,

previdenciarios ou trabalhistas.

Clausula Sexta - Aviso Prévio Especial -

Ao empregado que contar com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade
na data de demissdo decorrente de dispensa sem justa causa, sera garantido
um aviso prévio de 60 (sessenta) dias além dos demais direitos da legislacao

trabalhista.

Clausula Sétima - Licenca Morte

Ocorrendo o falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou

dependente devidamente declarado em CTPS, o empregado tera direito q)

o hag
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uma licenca remunerada de 02 (dois) dias uteis contados da data do 6bito,
mediante a comprovacdao do mesmo ao Departamento de Recursos

Humanos da CDSA.

Clausula Oitava - Seguro de Vida em Grupo~

A CDSA mantera seguro de vida em Grupo aos seus empregados com capital
segurado individual de até 30 (trinta) vezes o valor do salario base
percebido pelos mesmos, ficando pactuado somente para esta clausula e
para a finalidade especifica do seguro de vida que entende-se como salario
base o valor da soma do salario base + adicional de fun¢gao quando existente;
cabendo a CDSA a responsabilidade pelo pagamento de 70% (setenta por
cento) do valor do prémio mensal e aos empregados a responsabilidade
pelo pagamento de 30% (trinta por cento) do prémio mensal, o qual fica

expressamente autorizado a ser deduzido em folha de pagamento.

Clausula Nona - Transporte~

A CDSA concederd o transporte dos empregados da Vila Operdria e
Operadora até o canteiro da usina, ficando, desde jd expressamente
reconhecido que tal beneficio ndo se constituira em saldrio “in natura”,
ficando ainda ajustado e convencionado, com a eficdcia constitucionalmente
assegurada ao presente instrumento normativo, que os beneficios
mencionados, concedidos pela CDSA aos seus empregados para o exercicio

da atividade laboral, além de outros, ndo tem carater remuneratério e ao

i

saldrio ndo se integra para nenhum efeito. %{v
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Clausula Décima - Uniformes

A CDSA fornecera aos empregados uniformes apropriados para o trabalho,
providenciando sempre que necessdrio a troca dos mesmos.

Clausula Décima Primeira - Assisténcia Social”

Ficam nomeados pela CDSA os Srs. Celso de Souza e Ana Carolina Santos
Gomes para, em nome da empresa, acompanhar os trabalhadores que

necessitarem de orientacdes de assisténcia social.

Clausula Décima Segunda - Adicionais de Horas Extras—

Durante a vigéncia do presente acordo o adicional de eventuais horas extras
realizadas pelos empregados da CDSA em dias de domingos e feriado sera
substituido e compensado com a dobra da remuneracdo da hora normal
trabalhada, decorrente da aplicacdo do artigo 9° da Lei 605 /49.

Assim, em ocorrendo a prestagdo de servicos em jornada extraordindria
nestes dias, as horas extras realizadas serio remuneradas pelo valor
equivalente & dobra da hora normal, o que corresponde a aplicacdo do

adicional de 100% sobre a hora normal.

Clausula Décima Terceira - Adicional Temporario de Substituicio

Em virtude de determinacio expressa e escrita da CDSA, o(s) empregado(s)
que vier (em) a substituir outro(s), que perceba(m) adicional de func¢io, por

prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos, terao direito a

o
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perceberem a quantia equivalente a 80% (oitenta por cento) do valor do
adicional de funcdo pago ao empregado substituido, caso este perceba tal
adicional. O adicional temporario de substituicdo perdurara até o retorno do
empregado substituido temporariamente ou por determinacdo da CDSA

para que o empregado substituto retorne as suas atividades anteriores.

Clausula Décima Quarta - Plano Odontolégico”

A CDSA se compromete a manter o Plano Odontolégico junto aos seus
empregados, nas condicdes e beneficios ja estipulados, ficando desde ja
expressamente pactuado que os empregados da CDSA, a partir de 01 de
outubro de 2.008 nao contribuirdo com qualquer importancia no custeio
deste beneficio ficando expressamente ajustado e convencionado, com a
eficicia constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que
este beneficio ndo tem carater remuneratorio e aos salarios nao se integrara
para nenhum efeito, e nem sobre ele incidirdo descontos previdenciarios ou
tributarios.

Em alguns tipos de tratamentos, exemplos tratamentos ortoddnticos e
proteses, os empregados participam em 20% do valor a ser pago, desde que
0 dentista seja credenciado pela operadora de servicos contratada pela

CDSA.

Clausula Décima Quinta - Ticket Alimentacao

A partir de 01 de Maio de 2.012 a CDSA fornecera aos trabalhadores que

prestam servicos no Estado de Goids - Usina de Cachoeira Dourada, um
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“Ticket Alimentacdo” no valor mensal total de R$530,00 (quinhentos e
trinta reais), cabendo ao empregado o pagamento de 1,5% (um e meio por
cento) do montante do tickets recebidos, sendo que tal importancia sera
descontada em folha de pagamento, servindo o acordo coletivo como
autorizacdo expressa para o desconto.

Paragrafo Primeiro - O valor do Ticket Alimentacgdo serd reajustado em 1°
de Maio de 2013, pelo indice correspondente a 100% do INPC-IBGE apurado
no periodo de 01 de Maio de 2012 a 30 de Abril de 2013.

Paragrafo Segundo - Fica expressamente ajustado e convencionado, com a
eficAcia constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que
este beneficio ndo tem carater remuneratério e aos salarios nao se integrard
para nenhum efeito, e nem sobre ele incidirdo descontos previdenciarios ou

tributarios.

Clausula Décima Sexta - Calendario de Pagamento de Saldrios~

A CDSA manterd o adiantamento quinzenal correspondente a 40%
(quarenta por cento) do saldrio nominal de cada empregado, até o dia 10 ou
primeiro dia (til subseqiiente. O saldo remanescente dos salarios, com as

deducdes legais e convencionais devidas, serd pago no dia 25 de cada més,

ou no primeiro dia ttil subsequente.

Clausula Décima Sétima - Auxilio Escola

A CDSA mantera um Auxilio Educacdo para seus empregados, e, para tanto,

reembolsar4, a partir de 01 de Maio de 2.012, até a quantia de R$451,00
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(quatrocentos e cinquenta e um reais} mensais, mediante apresentacao
de Contrato com pessoa juridica e respectiva Nota Fiscal de Prestacao de
Servicos, os valores gastos por seus empregados com escola, até o 2° Grau,
de seus filhos a partir de 06 anos e até 17 anos, 11 meses e 29 dias de idade.
Caso o valor de reembolso acima ndo seja integralmente utilizado pelo
empregado, o saldo remanescente podera ser utilizado pelo mesmo para
reembolso, sempre até o limite acima, de importdncias utilizadas no
transporte escolar do aluno de Cachoeira Dourada - GO até a escola que
esteja localizada em ltumbiara - GO ou ainda, para aqueles filhos de
empregados que residam em ltumbiara-GO para o trajeto entre a escola e
residéncia, desde que apresentado o respectivo recibo de pagamento do
transporte escolar, através de prestador de servigos indicado pelo sindicato,
que seja idéneo e que cumpra a legislacdo referente a transportes escolares.
A partir do ensino fundamental serd necessaria, para manutencdo do
beneficio ao empregado, a comprovacao da aprovacao integral do aluno em

cada série, inclusive no ano corrente.

Paragrafo Primeiro - O valor do Auxilio Educacdo sera reajustado em 1°
de Maio de 2013, pelo indice correspondente a 100% do INPC-IBGE apurado
no periodo de 01 de Maio de 2012 a 30 de Abril de 2013.

Paragrafo Segundo - Fica expressamente ajustado e convencionado, com a
eficacia constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que
este beneficio ndo tem carater remuneratorio e aos salarios nao se integrara
para nenhum efeito, e nem sobre ele incidirdo descontos previdenciarios ou

924

tributarios.



Clausula Décima Oitava - Apoio ao Portador de Necessidades Especiais—

A partir de 01 de Novembro de 2.012, a CDSA implantara um programa de
assisténcia para tratamento especializado do (a) filho (a) do empregado (a),
portador de necessidades especiais, tais como: doen¢a mental, motora ou
sensorial (especificamente visual ou auditiva) e disturbios graves da fala ou
comportamento, concedendo um beneficio no valor de R$700,00
(setecentos reais) mensais por filho, mediante validacao da necessidade

especial pela area responsavel pela medicina do trabalho da CDSA.

Paragrafo Primeiro - Antes de utilizar-se do beneficio previsto nesta
clausula, o empregado deverd esgotar todos os beneficios e tratamentos

cobertos pelo Plano de Satde previsto na Cldusula Quinta - Plano de Satde.

Paragrafo Segundo - Considerando a eficacia constitucionalmente
garantida aos instrumentos normativos, a participacdc dos empregados
neste beneficio sera de R$1,00 (um real) ao més, ndo se constituindo, por

expressa deliberagdo coletiva, em saldrio “in natura”.

Paragrafo Terceiro -

O valor do Apoio ao Portador de Necessidades Especiais serd reajustado em
01 de Maio de 2.013 pelo indice inflacionario apurado pelo INPC/IBGE no
periodo de 01 de Novembro de 2012 a 30 de Abril de 2.013.

Paragrafo Quarto — Fica expressamente ajustado e convencionado, com a

eficacia constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, qu i i
.
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este beneficio ndo tem carater remuneratorio e aos saldrios ndo se integrara
para nenhum efeito, e nem sobre ele incidirao descontos previdenciarios ou

tributarios.

Clausula Décima Nona - Programa de Participacdo nos Lucros ou
Resultados

A presente clausula tem por finalidade estabelecer as normas e condi¢oes
do PPR - Programa de Participacdo nos Resultados para os empregados da
CDSA Iotados em Cachoeira Dourada- GO, referente aos exercicios

financeiros de 2012 e 2013.

Paragrafo Primeiro - Condicoes Gerais

Em sendo devida a PPR, a CDSA repassara para todos os seus empregados,
que preencham os requisitos para recebimento, até o més de Maio de 2013
e Maio de 2014, a titulo de Participa¢do nos Resultados, nos termos do
artigo 79, inciso XI da Constituicdo Federal, parcela do resultado positivo

dos exercicios financeiros de 2012 e 2013.

Paragrafo Segundo - Como forma de regulamentacdo do Plano de
Participacdo nos Resultados, a CDSA, nos moldes da Lei 10.101 de 19 de
dezembro de 2000, adotara os pardmetros abaixo para apurar o valor a ser
pago a cada empregado, devendo ser preenchidas cumulativamente as

seguintes condigdes, em cada exercicio financeiro:
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a) Se a empresa tiver lucro nos termos da legislacdo societdria (artigo
189 da Lei 6.404/76) nos exercicios financeiros de 2012 e 2013,
apurado distintamente para cada periodo, e

b) rentabilidade sobre o Patrim6nio Liguido igual ou superior a 20%
(vinte por cento) nos respectivos exercicio financeiros (2012 e 2013).

Em alcangando o resultado acima estipulado, serd feita a distribui¢ao de um
bonus de produtividade aos empregados do exercicio correspondente,
proporcionalmente aos meses trabalhados, apos os resultados e avaliagoes
apuradas de acordo com o SISTEMA DE GESTAO DE RENDIMENTOS - GR,
na forma do Regulamento anexo (Anexo I), e cujo pagamento sera efetuado
ap6s aprovagdo do balanco e a realizagao da avaliacdo mencionada em cada

exercicio financeiro.

Paragrafo Terceiro - Adicional Participacdo nos Resultados.

Os valores estabelecidos, nas formas e condigdes constantes do
Regulamento da PR e apurados de Acordo com o Anexo I, serdo acrescidos
de mais 20% (vinte por cento), proporcionais ao valor devido a cada
empregado, como forma de Adicional por Participacao nos Resultados, caso
sejam atingidos cumulativamente os seguintes itens:

= Atingimento da Meta de Acidentes no exercicio de 2.012, ou seja, 0
(zero) acidentes na CDSA (acidentes com afastamento) no periodo de
apuracdo (01-01-12 a 31-12-12); e

= Atingimento da meta de “Disponibilidade Total da Usina”
correspondente 0,5% (zero virgula cinco por cento) acima da
disponibilidade calculada para o exercicio de 2.012, em funcao das
paradas previstas, ou seja, se a disponibilidade apurada for igual ou
superior a 93,62% (noventa e trés virgula sessenta e dois por cento)

no exercicio.



Para o exercicio financeiro de 2.013, o adicional previsto acima somente
sera pago se atingidas as mesmas metas acima, com o0s seguintes
parametros:

Meta de Acidentes no exercicio de 2.013 (01-01-13 a 31-12-13)
correspondente a 0 (zero) acidentes e Meta Total de Disponibilidade da
Usina, cujo percentual correspondente a tal meta (percentual acima da
disponibilidade calculada, em fun¢do das paradas previstas) sera indicada
pela CDSA até o més de Marco de 2.013.

Paragrafo Quarto - Caso ndo sejam atingidas cumulativamente as metas
previstas para os exercicios de 2.012 e 2013 respectivamente, nenhuma

adicional de PR sera devido pela CDSA aos trabalhadores.
Em sendo devido o adicional, o mesmo serd pago juntamente com o PR do
exercicio anterior.

Clausula Vigésima - Contribuicdo AECD

A partir de 01 de Maio de 2.012 a CDSA promoverd o pagamento mensal
fixo, a favor da AECD, da importancia de R$121,00 (cento e vinte € um

reais) por empregado, a titulo de ajuda para manutencdo do clube.

Paragrafo Primeiro - A contribuicdo ora estabelecida pela CDSA, se
reveste de caracteristica social a favor dos trabalhadores e ndo substitui
qualquer mensalidade de associado, quer de seus empregados, quer de
terceiros, que devem ser pagas pelos empregados.

Os representantes da AECD deverdo adotar procedimentos visando

disponibilizar informagdes para que a CDSA possa divulgar a todos os seus
empregados um demonstrativo mensal de contas e atividades.
Eventuais despesas com consumo no clube (alimentacdo, bebidas,

atividades extras..) serdo de responsabilidade exclusiva dos empregados.



A CDSA ndo se responsabiliza, sob qualquer forma, pela manutencdo das
instalacoes do clube, bem como ndo assume qualquer responsabilidade em
relagio ao mesmo. Caberd aos empregados da CDSA formatarem uma
administracao participativa no clube, a fim de gerenciar o mesmo da melhor
maneira possivel e dentro das disposicoes legais as quais a CDSA esta

restrita e vinculada.

Paragrafo Segundo - O valor da Contribuicdo para a AECD sera reajustado
em 12 de Maio de 2013, pelo indice correspondente a 100% do INPC-IBGE
apurado no periodo de 01 de Maio de 2012 a 30 de Abril de 2013.

Paragrafo Terceiro - Fica expressamente ajustado e convencionado, com a
eficacia constitucionalmente assegurada aos instrumentos normativos, que
este beneficio ndo tem carater remuneratorio e aos saldrios ndo se integrara
para nenhum efeito e, nem sobre ele incidirao descontos previdenciarios ou
tributarios.

Clausula Vigésima Primeira - Flexibilidade Jornada de Trabalho”™

A CDSA adotara a partir de 01 de Novembro de 2.012, a Jornada Flexivel de
Trabalho, a ser aplicada unicamente aos empregados dos setores
administrativo e manutencio da mesma, nas seguintes condicbes:

- fica facultado ao empregado, mediante prévia negociacao com o0
responsavel da area, o inicio ou termino de sua jornada de trabalho com
01:00 hora antes ou 01:00 hora apds o horario oficial estipulado pela CDSA.
A flexibilizacido podera ocorrer também nas entradas e saidas para o horario
de refeicio e descanso, sempre negociado com o responsavel da area e,

desde que cumpra o minimo legal de 01 (uma) hora de intervalo. A
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Assim, se 0 empregado optar por iniciar sua jornada de trabalho 01:00 hora
mais cedo, devera encerrar a mesma com 01:00 hora de antecedéncia e, da
mesma forma, se iniciar 01:00 hora mais tarde, devera encerrar 01:00 hora
ap6s o hordrio normal pactuado de trabalho, sempre sem alteracdo da
jornada didria de trabalho.

- Os inicios e términos de jornada de trabalho mencionados acima, deverdo
sempre ser praticados dentro do mesmo dia, sendo expressamente vedado
promover as alteracdes de inicio e termino do horario oficial da CDSA, na
forma descrita acima, em dias diferentes.

- Ndo sera permitido o fracionamento de inicio e termino da jornada em
tempos inferiores a 01:00 hora, tanto no inicio quanto no termino da
mesma.

- A flexibilidade de horéario seri negociada previamente e apmvéda com 0O
responsavel direto de cada area, cabendo unicamente a CDSA, nos casos em
que se verifique qualquer prejuizo ao trabaiho, a revogacdo da autoriza¢ao
para a flexibilizacdo do horario de trabalho, quer de forma individual, quer
de forma coletiva, e ainda, por tempo determinado ou nao.

- A antecipagio ou prorrogacdo da jornada de trabalho, na forma pactuada e
descrita anteriormente, ndo se constituirda em qualquer sobrejornada para
todos os fins e efeitos legais. A flexibilizacdo prevista nesta clausula ndo se
aplica aos empregados cuja atividade se desenvolva sob escala de trabalho

ou regime de turno de revezamento.

Clausula Vigésima segunda - Licenca Maternidade
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A partir de 01 de Maio de 2012 a CDSA concedera a licenca maternidade a
empregada gestante pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, se
adequando a Lei 1770/2008 que amplia o prazo constante do caput do
artigo 392 da CLT.

Clausula Vigésima Terceira - Liberacdo Dirigente Sindical~”

A CDSA durante a vigéncia do presente acordo liberard 1 (um) diretor para
participacao em reunides e eventos sindicais, desde que solicitado pelo
STIUEG com antecedéncia de 3 (trés) dias. A liberacdo devera ter aprovacgdo

previa da CDSA.
Clausula Vigésima Quarta - Exclusbes.”
Os termos e condicbes deste instrumento coletivo de trabalho nao se

aplicam aos jovens aprendizes nos termos da lei e aos responsaveis da

CDSA classificados nos grades/niveis equivalentes a gerentes e diretores.

Clausula Vigésima Quinta - Multa”

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do menor salario
praticado pela CDSA, de forma ndo cumulativa, pelo ndo cumprimento de

qualquer uma das clausulas do presente acordo coletivo de trabalho.



Clausula Vigésima Sexta - Foro

Fica eleito o foro de uma das Varas da Justica do Trabalho da comarca de
Goidnia - Estado de Goids, para dirimir as lides e controvérsias decorrentes
da interpretagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

E assim, por estarem justos e acordados e tendo sido as condigbes
pactuadas neste acordo devidamente aprovadas em Assembléias Gerais
realizadas pela categoria profissional, assinam o presente instrumento em
04 (quatro) vias de igual teor e valor, que depois de lidas e estando
conforme vao devidamente assinadas pelas partes acordantes,
comprometendo-se a entidade sindical em promover o lancamento do
presente no sistema Mediador do MTE - Ministério do Trabalho e Emprego

no prazo de até 05 dias apos a assinatura do mesmo.

ignia, 14 de Novembro de 2.012

CACHOEIRA DOURADA S/A.
Guilherme Gomes Lencastre
Diretor
CPF 045.340.147-32

‘arlos Ewandro Naege
Diretor
CPF

Sindicato dos Trabalhadore

Diretor

=




